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 Исполняющему обязанности ди-

ректора 

департамента образования 

администрации г.Нижневартовска 

Ю.А. Шитикову 
 

Отчет  

по выполнению плана мероприятий по профилактике 

и предупреждению коррупционных правонарушений  

за 9 месяцев 2024 года 

 
№ 

п/п 

Наименование меро-

приятия 

Ответственный  

исполнитель  

Срок вы-

полнения 

Информация об испол-

нении 

III. Меры по совершенствованию муниципального управления  

и установлению антикоррупционных механизмов (барьеров) 

3.3. Снижение административных барьеров 

и повышение доступности муниципальных (государственных) услуг 

3.3.1 Предоставление  муни-

ципальных (государ-

ственных) услуг в элек-

тронном виде 

Делопроизводитель  

Шмиляк Э.Р. 

постоянно   на официальном сайте 

ДОУ  размещен перечень 

электронных услуг, 

бланки документов и 

иная информация о 

предоставлении элек-

тронных услуг. Также 

ведется работа по оказа-

нию услуг через портал 

«Госуслуги» 

3.3.3 Увеличение доли муни-

ципальных (государ-

ственных) услуг, предо-

ставляемых через фили-

ал автономного учре-

Делопроизводитель 

Шмиляк Э.Р. 

 

постоянно постоянно 



ждения ХМАО-Югры 

«Многофункциональ-

ный центр предоставле-

ния шлсударственных и 

муниципальных услуг 

Югры» в городе Нижне-

вартовске 

3.3.4 Информирование заяви-

телей в удобном для 

восприятия формате о 

порядке предоставления 

муниципальных госу-

дарственных услуг ин-

формационный стенд, 

листовка, инфографика  

на официальном сайте), 

а также  

о возможностях и спо-

собах обжалования 

принятого решения 

Делопроизводитель 

Шмиляк Э.Р. 

 

постоянно в образовательном учре-

ждение оформлен ин-

формационный стенд, а 

также на официальном 

сайте ДОУведется раздел 

«Информация для роди-

телей» 

3.3.6 Исключение фактов 

наделения полномочия-

ми по взаимодействию с 

заявителем в процессе 

приема документов по 

оказанию муниципаль-

ных (государственных) 

услуг работников, не 

обладающих статусом 

муниципального слу-

жащего (за исключени-

ем работников МФЦ) 

Заведующий 

Е.В.Радзевика 

 

постоянно Прием документов по 

оказанию муниципаль-

ных (государственных) 

услуг ведет лично руко-

водитель образователь-

ного учреждения 

3

3.3.7 

Сокращение количества 

должностных лиц, 

участвующих в приня-

тии управленческих ре-

шений в процессе 

предоставления муни-

ципальных (государ-

ственных) услуг, при 

этом обеспечение колле-

гиального принятия 

окончательных реше-

ний. 

Заведующий 

Е.В.Радзевика 

 

постоянно принятие управленче-

ских решений в процессе 

предоставления муници-

пальных (государствен-

ных) услуг осуществля-

ется руководителем  

3.6. Мониторинг коррупционных рисков 



3.6.1 Анализ обращений 

граждан и юридических 

лиц на наличие сведений 

о возможных проявле-

ниях коррупции и про-

верка наличия фактов, 

указанных в обращени-

ях, поступивших в 

структурные подразде-

ления администрации 

города 

Заведующий 

Е.В.Радзевика 

 

по мере по-

ступлений 

обращений 

за 9 месяцев 2024 года 

жалоб и обращений 

граждан о фактах кор-

рупции не поступало 

3.6.2 Разработка мероприятий 

по профилактике кор-

рупционных правона-

рушений по результатам 

анализа обращений 

граждан, объединений 

граждан, в том числе 

юридических лиц, на 

наличие сведений о воз-

можных проявлениях 

коррупции 

Заведующий 

Е.В.Радзевика 

по мере вы-

явления све-

дений о воз-

можных про-

явлениях 

коррупции и 

(или) пред-

посылок для 

совершения 

коррупцион-

ных право-

нарушений 

за 9 месяцев 2024 года 

жалоб и обращений 

граждан о фактах кор-

рупции не поступало 

V. Меры по кадровому обеспечению 

5.8. Организация мероприя-

тий  

по профессиональному 

развитию в области 

противодействия кор-

рупции,  

в том числе обучение  

по дополнительным 

профессиональным про-

граммам в области про-

тиводействия корруп-

ции лиц, в должностные 

обязанности которых 

входит участие в: 

- противодействии 

коррупции; 

- проведении закупок 

товаров, работ, услуг 

для обеспечения муни-

ципальных нужд 

Специалист отдела 

кадров  

Хабирова М.В. 

 

до 20.12.2024 Ответственный за проти-

водействие коррупции 

участвовал во Всерос-

сийской онлайн-

конференции на тему 

«Противодействие кор-

рупции в Российской 

Федерации» 

(29.02.2024г.) 

 

VI. Меры по образовательному обеспечению 

6.1. Проведение форумов, 

"круглых столов" и 

иных мероприятий  

по вопросам противо-

действия коррупции, 

развития малого  

и среднего предприни-

Заведующий 

Е.В.Радзевика 

постоянно 05.09.2024 г. на общем 

собрании трудового кол-

лектива при участии 

оперуполномоченного 

ОУР УМВД России по г. 

Нижневартовску майоре 

полиции Климове В.А. 



мательства, устранения 

административных ба-

рьеров, препятствующих 

развитию бизнеса, при 

участии представителей 

прокуратуры города, 

правозащитных органи-

заций, территориальных 

органов федеральных 

органов исполнительной 

власти, предпринимате-

лей города Нижневар-

товска 

была проведена лекция-

беседа на тему: «Меры 

профилактики и проти-

водействия коррупции в 

образовании». 

6.3. Организация работы с 

подведомственными об-

разовательными органи-

зациями по проведению 

аппаратных обучений с 

работниками образова-

тельных организаций по 

применению в учрежде-

ниях процедур инфор-

мирования работниками 

работодателя о случаях 

склонения к соверше-

нию коррупционных 

правонарушений и по-

рядка рассмотрения та-

ких сообщений, проце-

дур информирования 

работниками работода-

теля о возникновении 

конфликта интересов и 

порядка его урегулиро-

вания 

Заведующий 

Е.В.Радзевика 

до 

29.03.2024г 

25.01.2024г. на общем 

собрании трудового кол-

лектива был рассмотрен 

вопрос «Подведение 

итогов выполнения ме-

роприятий, предусмот-

ренных планом меро-

приятий по профилакти-

ке и предупреждению 

коррупционных право-

нарушений в МАДОУ 

ДС №5 «Мечта» за 2023 

год» 



6.4. Организация работы  

с подведомственными 

образовательными орга-

низациями по проведе-

нию информационной 

кампании  

с представителями сту-

денческой общественно-

сти, членами родитель-

ских комитетов  

по недопущению пове-

дения, которое может 

восприниматься окру-

жающими как обещание 

или предложение дачи 

взятки либо как согла-

сие принять взятку или 

как просьба о даче взят-

ки, по разъяснению пра-

вил дарения и получе-

ния подарков  

и знаков делового гос-

теприимства 

Специалист отдела 

кадров  

Хабирова М.В. 

 

до 01.06.2024 01.03.2024 года при за-

ведующем состоялось 

собрание председателей 

родительских комитетов 

подготовительных групп 

по недопущению пове-

дения, которое может 

восприниматься окру-

жающими как обещание 

или предложение дачи 

взятки либо как согласие 

принять взятку или как 

просьба о даче взятки, по 

правилам дарения и по-

лучения подарков и зна-

ков делового гостепри-

имства 

6.5. Организация работы с 

подведомственными об-

разовательными органи-

зациями  

по проведению обуча-

ющих семинаров для 

обсуждения с админи-

стративным  

и педагогическим соста-

вом образовательных 

организаций порядка 

действий в коррупцион-

но опасной ситуации и 

антикоррупционному 

поведению 

Заведующий 

Радзевика Е.В. 

до 01.07.2024 13.06.2024г. с педагоги-

ческим составом был 

проведен обучающий 

семинар по разъяснению 

порядка действий в кор-

рупционно-опасной си-

туации,  антикоррупци-

онному поведению 

 

6.6. Организация работы с 

подведомственными об-

разовательными органи-

зациями  

по проведению разъяс-

нительной работы  

с работниками по во-

просам соблюдения 

ограничений, касаю-

щихся получения  

и дачи ценных подарков, 

ознакомление с законо-

Заведующий 

Радзевика Е.В. 

постоянно 12.09.2024г. с трудовым 

коллективом был прове-

ден обучающий семинар 

по вопросу соблюдения 

ограничений, касающих-

ся получения  

и дачи ценных подарков, 

ознакомление с законо-

дательством, предусмат-

ривающим ответствен-

ность за дачу, получение 

взяток 



дательством, преду-

сматривающим ответ-

ственность за дачу, по-

лучение взяток 

VIII. Контроль за реализацией мероприятий по профилактике и предупреждению корруп-

ционных правонарушений в организациях, подведомственных администрации города 

8.4. Закрепление в трудовых 

договорах                              

и должностных ин-

струкциях обязанности 

работников общеобразо-

вательных организаций, 

связанных с предупре-

ждением коррупции.  

Обеспечение ознаком-

ления принимаемого                  

на работу персонала с 

положениями локальных 

актов и законодатель-

ства об антикоррупци-

онной политике 

Специалист отдела 

кадров  

Хабирова М.В. 

 

постоянно В учреждении разрабо-

тана должностная ин-

струкция ответственного 

за реализацию антикор-

рупционных мер в учре-

ждении (Приказ №191 от 

31.08.2016г), все вновь 

принятые на работу со-

трудники ознакамлива-

ются положениями ло-

кальных актов и законо-

дательства об антикор-

рупционной политике 

8.5. Обеспечение контроля 

разработки  

и принятия правил, ре-

гламентирующих вопро-

сы обмена деловыми 

подарками  

и знаками делового гос-

теприимства. Проведе-

ние регулярного мони-

торинга  

их соблюдения 

Заведующий 

Радзевика Е.В. 

постоянно Контроль за разработкой  

и принятием правил, ре-

гламентирующих вопро-

сы обмена деловыми по-

дарками  

и знаками делового гос-

теприимства,  проведе-

ние регулярного монито-

ринга  

их соблюдения осу-

ществляется постоянно.  
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