
NryIil{ц,trIАJьноЕоБрАзовАниЕ
ЮЮД ОКРУЖНОЮ ЗIIАIIЕIIИЯ НИ)КНЕЕАРЮВСК
МАВЮНОМНЬЙОКРУТ-ЮГРА

МУЯИЦИЬЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ
ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

Тел.: 8(346б)42-44-54
Факс: 8(З466)42-55-99
Электронная почта: madou5nv@mail.ru

ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА ДЕТСКИЙ САД NSs <МЕЧТА>
(МАДОУ г.Нижневартовска ДС JS5 <<Мечта>>)

6286l6, Российс:Itliя Федераttия, Тюменская облttсть,
ХантьгМiiнсийi:ltий автонол.,lный округ,
г. Нижневартов.Ii, ул. Интеllнациона.ltьная, 3а

от 09.01.2025г.

Об утверждеI{ии плана мероприятий по
профиJIактIrке и предупреждению
коррупциоIlIшх правонарушений в
МАДОУ г.I Iижневартовска

ДС JЮ5 <<Мечта>> на 2025 год

прикАз

/zаS*е"э
Е.В. Радзевика

Jф 71

В соответствии с Федеральным законом от 19.12.2008 Ns273--ФЗ <О противодействии
коррупции>>, Законом ХантььМансийского автономного округа * Югры от 25.09.2008 J\Ъ86-оз
<<О мерах по противодiействию коррупции в ХантььМансийском автономном округе - Югре>>,

в целiх организации эффективноЙ работы по противод9Йствию коррупции, устранения
порождающих ее приqин и условий, обеспечепия законности в деятельности образовательного

уIреждения, защиты законЕых интресов граждан от угро3, связанных с коррупцией в сфере
образования,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить план мероприятий по профилактике и продупреждению

коррупционных правонарушений в МАДОУ г.Нижневартовска ДС Ns5 <<Меqтa>> на 2025 год
(приложение 1).

2. Лицам ответственным за вьшолнение плана мероприятий по профилактике и
предупреждению коррупционных правонарушений, обеспечить их качественное и
своевр9менное выполнепие.

З. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

3аведующий

С приl;l, iuм tl jнцIiоIIлены:

, ,(r/ KtlaMlrllcHKo В.Б.--/,Иaa-ll'or." 
ъ.В"

-И 
Хlrбиоова М.В.

*ЦЧ _ Шvиляrt Э.Р,



УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий мАдоу

ДС J\Э5 <<Меqта>>

В.Радзевика

риказ от 09.01.2024г. ]ф 71

План меропрпятпй
МАДОУ г.Нижневартовска ДС Nas <<Мечта> по профилактике и предупреждению

коррупционных правоIIарушений на 2025 год

Na

п/п
Наименование мероприятия ответственный

исполнитель
Срок

3 .3. Снижение административных барьеров
и повышение доступности муниципальных (государственных) усJIуг

3.3.1 Предоставление муниципальных
(государственных) усJryг в
электронном виде

,Щокументовед
Шмиляк Э.Р.

постоянно

J.J.J Увеличение доли муниIп.rпальных
(госуларственных) усJryг,
предоставляемых черФ филиал
,lвтономного учреждения ХМАО-
Югры <Мноiофункциональный центр
предоставления шлсударственных и
муниципальных услуr Югры> в
гсродо Нижневартовске

,Щокументовед
Шмиляк Э.Р.

постоянно

3.3.4 ИнфорлiироваItиt заявителей в

}добнол,i дJIri восIIриятия формате о
порядк с предос1,|iвления
муFIиципальных государственных

услуг иrrформационный стенд,
листовкil, инфографика
на официальном сайте), а таюке
о воз\,Iо;tiностях и способах
об;ка:rоLзания принятого решения

,Щокументовед
Шмиляк Э.Р.

постоянно

з.з.6 Исклtочсние фактов наделения
полноN,{()LIияNIи I]o взаимодействию с
заявите-rlем в процессе приема
докуN'rе}t,гов tIо оказанию
муницlr]I;1льных (государственных)

услуг рliбот,tлиtсов. не обладаюIцих
cTaTyclc)j,t муIiиципального служаtцего
(за иск:iiочениеN{ работников МфЦ)

Заведующий
Е.В.Радзевика

постоянно

з.3.1
Сокраlцение количества должностных
JIиц, участвующих в принятии

улравленческих решеший в процессе
предоставления муниципальных
(государственных) услуг, при этом
обеспечешае коллегиального

Заведующий
Е.В.Радзевика

постоянно



принятия окончательных решений.
3.б. Мониторинг коррупционных рисков

3.6.1 Анаrиз обращений граждан и
юридических JIиц на налиtме
сведенlй о возможных щ)оявлениях
коррушши и проверка наJIиIIия

фактов, указанных в обращенияrr,
поступивших в структурные
подразделения администраIши города

3аведующий
Е.В.Радзевика

по мере
поступлений
обращеrпай

з.6.2 Разработка мероприятий по
профилактике коррушшонных
правонарушенш1 по результатам
анаJIиза обращений грrlждан,
объединенlй граждан, в том числе
юридических JIиц, на наJIиIIие

сведений о возмохньD( щ)оявлениях
коррущ}Iи

Заведующий
Е.В.Радзевика

по мере
выявления
сведенлй о
возможньD(

проявлениях
коррушщи и (илп.t)

предIосылок для
совершения

КОРРУПЦИОЕНЫХ

цравонарушеншi
V. Меры по кадровому обеспечению

5.8. Организаrцrя мероприятий
по профессиональному развитию в
области противодействия коррfлции,
в том.шlсле'обучешtе
по допоJIнительным
профессионiulьным програплмtlм в
области противолействия коррушцхr
JIиц, в должностные обязанности
KoTopbD( вход,Iт уlастие в:

- противодействии коррушцrи;
- проведении закупок товаров, работ,
усJryг для обеспечения
Nryницлшальных нужд

СпеIшаrпаст по кадрапd

Хабирова М.В.
до20.12.2025

VI. Меры по образовательному обеспечению

6.1. Проведеrпае форумов, "круглых
столов" и иных мероприятий
по вопросам противодействия
коррутпu.Iи, развития малого
и среднего предIрш{имательства,

устранения админисц)ативных
барьеров, преIuIтствующих развитию
бизнеса, при }цастии цредставителей
прокуратуры города, правозащитных
организацш1, территориаJIьных
органов федеральньD( органов
испоJIнительной власти,
предIринимателей города
Нижневартовска

Завелующий
Е.В.Радзевика

постоянно

6.3. Организаlцая работы с
подведомственными

3аведующий
Е.В.Радзевика

до 29.0З.2025r



образоватеJьными организациями по
проведению аппаратных обучеrптй с

работникаtлша образовательных
оргi}низаций по применению в

уIреждениях процедур
информирования работниками
работодателя о сJIучаях скJIонения к
совершению корруш{ионньD(
правонарушений и порядка

рассмотрения таких сообщений,
процедур инфорплирования

работниками работодателя о
возникновеlши конфJIикта интересов
и порядка его урегуJIирования

6.4. Оргаrпrзаlгrя работы
с подведомственными
образоватеJъными организациJIми по
проведению шrформаrцаонной
кампfitии
с представителями студенческой
обществеrпrости, tшенапли

род.Iтельских комитетов
по riедопущению поведения, котовое
может восприЕиматься окружающими
как обещание иJIи предIожение дачи
взятки "rпrбо как согласие принять
взятку иJIи как просьба о даче взятки,
по разъяснению правил дареЕия и
получения подарков
и знrlков делового гостеприимства

Спещаа.rпаст по кадрам
Хабирова М.В.

до 01.06.2025

6.5. Организаrцая работы с
подведомственными
образовательными организациями
по проведешrо обуlающих семинаров

для обсуждения с административЕым
и педагогическим составом
образоватеJIьных оргаlп,lзаций

порядка действий в коррупционно
опасной ситуации и
tlнтикоррупIионному поведению

Заведующий
Радзевика Е.В.

до 01.07.2025

6.6. Организачия работы с
подведомственными
образовательными организациями
по проведению разъяснительной
работы
с работrпаками по вопросам
собrшодения ограничеrшй,
касающихся пол}лцения

и дачи ценных подарков,
ознакомление с законодатеJьством,

Заведующий
Радзевика Е.В.

постоянно



предусматриваюпшм ответственность
за дачу, получение взятоц

vrrr. ко"rроль за реализацией мероприятий по профилактике и предупреждению

в организациях, пOдведомственньж администрации г9р9да

СпеIцааrпаст по кадрам
Хабирова М.В.

3акрепление в трудовьDt договорчtх
и должностных инструкциях
обязанности работников
общеобразовательных оргашrзаций,
связанньD( с предупреждением
коррушщи.
обеспечение ознакомления
принимаемого наработу
персонала с положениями локальных

актов и зtlконодательства об

постоянно3аведующий
Радзевика Е.В.

Обеспечение контроля разработки
и цринятия правил,

регламентируюIщ.Iх вопросы обмена

деловыми подаркilп{и

и знаками делового гостеприимства.
Проведение регулярного мониторинга
их соб-гподения

8.4. постоянно

8.5.


